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学校领导班子以高质量调查研究开局，引领事
业高质量发展走向纵深

根据学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教

育总体要求，中央财经大学党委坚持把调查研究与理论学习、推

动发展、检视整改贯通起来，学校领导班子率先垂范，深入一线，

聚焦发展战略、围绕发展要点、把握发展节点，以高质量调查研

究，引领事业高质量发展不断向纵深推进，积极作出主题教育的

中财大答卷。

锚定发展战略，谋深中财大作为

校党委书记何秀超着眼“在宣传阐释习近平经济思想上更好
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发挥排头兵作用”，围绕如何提升组织引导和能力提升问题，与

学校中层领导干部开展大讨论，一起商研推动形成形式多样研究

阐释成果的方案；前往红色江西实地研学江西红色金融历史展，

与江西省政府达成战略合作协议，合力“开展干部人才交流培训，

打造红色文化育人基地”。紧扣“深入推进研究习近平经济思想、

努力构建中国特色哲学社会科学知识体系”，与 10 个学院、研

究院共计 15 位专家、教授开展深入交流，听取真知灼见，共商

构建中国特色哲学社会科学知识体系的中财大作为。

校长马海涛聚焦“学科层次提升尤其是主体学科层次提升问

题”，组织召开专题调研座谈会，与 8 个优势学科学院和有关职

能部门把脉会诊，集中研究有针对性地解决一流学科建设中学院

需求的有效举措；针对学科建设整体布局和二级学科优化问题走

访调研西南财经大学，向兄弟高校取经问道。围绕研究生提质拔

尖创新人才培养机制问题，深入学院一线，与学院负责人、师生

代表开展深入交流，调研学校研究生教育面临的新形势、新主题、

新任务，为调整优化下一阶段“中央财经大学研究生教育‘提质

拔尖’十大行动计划”做准备。

锚定发展要点，谋准中财大对策

校党委副书记梁勇立足“探索建立高校聘任制领导干部选拔

任用制度体系”，与有关部门、学院负责人一起深入查找影响和

制约学校事业进步的干部队伍建设方面的制度障碍和机制问题，

找准改进工作的方法路径。针对学校合作发展工作现状、问题困
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难，走访中国人民大学学习经验做法，为完善国内合作管理机制、

更好发挥学校社会服务职能出谋划策。

副校长朱凌云紧扣“开好讲好《习近平新时代中国特色社会

主义思想概论》课”与有关学院部门共商共研开课方案、课程协

同、合作建设、实践教学等；访谈武汉大学、吉林大学马克思主

义学院负责人，开拓思路。围绕“党建带团建，提升后疫情时代

共青团思想政治引领实效”，与校内外学生组织负责人座谈，调

研团学组织如何更好地服务引领青年；前往北京师范大学昌平附

小调研，找准团学组织发挥引领服务优势的切入点。

副校长范卫宏对标“北京市典型高校节能综合措施”面向校

内组织开展专题座谈，研讨解决如何进一步降低学校能耗的举

措，初步形成学校节能综合措施方案，内容涵盖节能技改实施项

目、管理制度规定、教育宣传培训等。认真梳理学校后勤安全保

障存在的风险隐患，建立台账，分析原因，为进一步开展实地调

研提前制作问题画像。

副校长李涛瞄准“科研评价与科研考核体系”相关问题，组

织各教学科研单位分管科研的副院长召开主题座谈会，广泛凝练

共识，形成明确的科研导向，为启动科研评价与科研考核体系改

革打牢基础。启动“人才队伍建设 621 工程”，征求校内外高层

次人才和教师青马工程学员意见建议，学习西南财经大学调研人

才队伍建设经验做法，探索建设“全周期、多层次、立体化”的

人才支持体系。
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副校长李建军围绕“应用经济学一流学科建设”实地走访西

南财经大学调研应用经济学一流学科建设及学科布局优化等有

关问题，就一级学科多学院共建统筹机制问题电话调研对外经济

贸易大学等行业性高校，为形成学校应用经济学布局优化方案提

供参考。

校长助理陈斌开开展全景式调研，组织本校学生问卷调查、

二级学院国际合作项目座谈、海归教师座谈、职能部门及学生培

养单位座谈、实地走访中国人民大学、书面调研 20 所国内高校，

高质量推动学校教育对外开放和智慧校园建设提质增效。

锚定发展节点，谋实中财大举措

学校领导班子将调查研究和整改整治结合起来，边依据问题

确定调研选题、边依据调研实际校正问题，开展“问题清单回头

看”。对调研中反映和发现的问题，逐一梳理进行校正，逐项列

出牵头校领导、整改措施、整改时限、责任单位，明确推进表、

路线图。特别是针对调研中发现的重点难点问题，学校第一时间

召开重点难点工作推进专题务虚会，班子成员坦诚交流，集中商

讨影响制约学校发展的历史遗留、制度体制创新、更高质量服务

国家战略等重大问题，以及事关师生切身利益的现实问题，集思

广益，寻方问策，协调解决事关学校发展和师生利益的重要问题，

切实将工作谋实落细，厚植“趋势的发现力、难题的破解力、改

进的引领力”，为推动学校事业高质量发展和提高全体师生的幸

福感、获得感、安全感增添新动能。
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根据主题教育工作安排，学校领导班子集中调研将于 5 月底

完成，同时边调研、边检视问题。下一步，将根据调研情况形成

调研报告、决策建议等调研成果，召开学校调研成果交流研讨会。

运用调研成果解决实际问题，督查回访，跟踪问效，推进调研成

果转化为长期效果。
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